
Normativa Aplicable a Granja La Loma S.L.U.

Granja La Loma S.L.U. se rige por la normativa vigente en España para las sociedades de
responsabilidad limitada, así como por la legislación sectorial aplicable a su actividad. A
continuación, se detallan las principales leyes y reglamentos que regulan su
funcionamiento:

1. Ley de Sociedades de Capital (Real Decreto Legislativo 1/2010)

Norma básica que regula la constitución, organización interna, derechos y obligaciones
de los socios, sistema de administración, cuentas anuales y modificaciones estructurales
de la sociedad.

2. Código de Comercio

Establece el marco general de la actividad mercantil, incluyendo obligaciones contables,
legalización de libros y principios generales de la gestión empresarial.

3. Reglamento del Registro Mercantil

Regula la inscripción de la sociedad, sus actos jurídicos, el depósito de cuentas anuales y
la publicidad registral.

4. Normativa Tributaria

Incluye la Ley General Tributaria y demás disposiciones fiscales relevantes:

• Impuesto sobre Sociedades
• IGIC
• Retenciones
• Obligaciones censales y de facturación

5. Normativa Laboral

Aplicable en caso de contar con personal contratado:

• Estatuto de los Trabajadores
• Ley de Prevención de Riesgos Laborales
• Normativa de Seguridad Social

6. Protección de Datos

Granja La Loma S.L.U. cumple con el Reglamento General de Protección de Datos
(RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018 (LOPDGDD), garantizando el tratamiento adecuado y
seguro de los datos personales.

7. Normativa Sectorial Ganadera

Como actividad vinculada al sector ganadero, se aplica la normativa específica en
materia de:

• Sanidad y bienestar animal
• Trazabilidad y registro de explotaciones
• Medio ambiente y gestión de residuos
• Producción primaria y normativa higiénico-sanitaria


